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Uvod

Volny pohyb osob je jednou ze zakladnich svobod zaruc¢enych pravem
Spolecenstvi. Obcané EU se mohou presouvat do jiného ¢lenského statu,
aby tam pracovali nebo studovali, poskytovali nebo si nechavali posky-
tovat sluzby, zalozili spolecnost, usadili se tam na penzi nebo, pokud
jsou nevydéle¢nymi osobami, tam pouze pobyvali.

Tato ptirucka popisuje pouze pravni postaveni osob, které se piesou-
vaji v ramci Evropské unie z diivodu zaméstnani. Jejim cilem je
poskytnout vam informace o vaSich pravech migrujiciho pracovnika
v podob¢ snadno srozumitelnych otazek a odpovedi.

Chcete ziskat zaméstnani v jiném clenském staté? Pracujete v jiném
clenském staté, a nevite, jaka jsou vase prava ve srovnani s pracovniky
z dotené zeme? Jak to funguje, kdyz pracujete v jedné zemi, ale pobyva-
te v jiné? Tato prirucka vam poskytne odpoveédi na tyto a mnohé dalsi
otazky.

Tato piirucka byla vydana v ramci Evropského roku mobility pracovni-
ki 2006, je potadan s cilem zvysit povédomi a porozuméni ohledné
vyhod prace v zahranici.




¢~

Rok 2006 - Evropsky rok mobility @

pracovniki



Predpisy Spolecenstvi v oblasti volného
pohybu pracovnikt

Volny pohyb pracovniki existuje od roku 1957, kdy bylo Evropské spolecen-
stvi zalozeno. Tato zasada je zakotvena v clanku 39 Smlouvy o ES a byla roz-
vijena v sekundarnich pravnich predpisech, zejména:

e v natizeni (EHS) ¢. 1612/68 ("),

e ve smérnici 2004/38/ES (°). Tato smérnice, vyraz prav, ktera vyplyvaji
z obcanstvi Unie, konsolidovala a revidovala pfedchozi soubor pravnich
predpist vztahujicich se k volnému pohybu osob, vcetné pracovniki.
Smérnice vstoupila v platnost dne 30. dubna 2006.

Tato brozurka se tyka zejména pravidel stanovenych témito dvéma pravnimi
akty.

Existuji dalsi predpisy Spolecenstvi, kterymi se fidi otazky zasadniho vyzna-
mu pro migrujici pracovniky, a to uznavani kvalifikaci a diplomu (°) a prava
v oblasti socialniho zabezpeceni (*). O téchto dvou otazkach se rovnéz struc-
né zminime.

Evropsky soudni dvir hraje zadsadni Glohu pfi vykladu a rozvoji tohoto pojmu
a dusledku této svobody. Z tohoto diivodu bude v této priru¢ce uvedena i jeho
judikatura (°).

1. Plati pro mé ustanoveni o volném pohybu pracovniki?
Patiim mezi pracovniky, na néz se vztahuje ¢lanek 39
Smlouvy o ES?

Predpisy Spolecenstvi o volném pohybu pracovnikt plati pro migrujici pra-
covniky, tj. na vas se budou vztahovat, pokud jste statnim pfisluSnikem

(') Narizeni Rady '(EHS) €. 1612/68 ze dne 15. fijna 1968 o volném pohybu pracovnikii uvnitf
Spolecenstvi, Ut. vést. L 257, 19.10.1968

(*) Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu obca-
nt Unie a jej}ch rodinnych pfislusnikti svobodné se pohybovat a pobyvat na tzemi ¢len-
skych statu, Ut. vést. L 158, 30.4.2004

(C)  http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

(*)  http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/index_en.htm

(*)  Pro podrobnéjsi informace o judikature ESD tykajici se volného pohybu pracovnikt viz
sdéleni Komise ,,Volny pohyb pracovnikl — plné vyuziti vyhod a pfilezitosti*, KOM(2002)
694 v kone¢ném znéni, 11.12.2002.
http.//ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm.
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jednoho z ¢lenskych stati Evropské unie nebo Evropského hospodatského
prostoru (viz otazka 3) a pokud se piesouvate ze zemée ptivodu do jiného ¢len-
ského statu (hostitelského clenského statu) za praci. Na tato ustanoveni se
rovnéz muzete spoléhat, kdyz se poté, co jste uplatnili své pravo na volny
pohyb, vracite do zemé ptivodu. Pokud jste vSak toto pravo nikdy neuplatni-
li, tato ustanoveni se na vas nevztahuji.

Pracovnik je v judikatufe Evropského soudniho dvora definovan jako osoba,
ktera 1) provadi skute¢nou a ucinnou praci, ii) pod vedenim nékoho jiného,
iii) za niz je placena. Tato definice je velmi Siroka a vztahuje se napfiklad na
osoby, které pracuji deset hodin tydné, praktikanty, osoby, jejichz mzda je
nizsi nez zivotni minimum stanovené v hostitelském ¢lenském staté nebo nez
minimalni mzda atd. Mezi pracovniky patii statni ufednici a zameéstnanci ve
vetejném sektoru, stejné tak i sportovci/sportovkyné, ktefi vykonavaji place-
né zamgstnani.

Pokud jste osoba samostatn¢ vydéleéné ¢inna, student, dichodce nebo osoba
nevydélecna, vztahuji se na vas jina ustanoveni pravnich predpisi ES (°).

2. Jaka prava poskytuje volny pohyb pracovnikii?

Volny pohyb pracovnikil v zasad¢ znamena, ze mate:

e pravo hledat zameéstnani v jiném Clenském state,

e pravo pracovat v jiném clenském state,

e pravo zde pobyvat béhem vykonu zaméstnani,

*  pravo byt doprovazen rodinou,

*  pravo zustat v ¢lenském state, kde jste pracovali,

* pravo na stejné zachazeni, jako je uplatiiovdno na statni piislusniky hos-
titelského ¢lenského statu z hlediska pristupu k zaméstnani, pracovnich
podminek a vSech dalSich vyhod, které¢ by vam mohly usnadnit zaclen¢-
ni v daném state.

(°)  Dalsi informace o volném pohybu osob muizete ziskat na nasledujicich adresach:
Poskytovani sluzeb a samostatna vydélecna Cinnost: http.//ec.europa.eu/internal_market/
services/index_en.htm
Studenti: http.//ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_cs.html
Obecné informace o volném pohybu obcanti EU:
http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/citizenship/movement/fsj_citizenship_movement_en.htm
a http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/citizenship/fsj_citizenship_intro_en.htm
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3. Ve kterych zemich se mohu spoléhat na predpisy tykajici se
volného pohybu pracovniki?

Na predpisy Spolecenstvi tykajici se volného pohybu pracovnikii se mizete
spoléhat ve vSech 25 ¢lenskych statech Evropské unie. Jsou to:

Belgie Litva* Rakousko

Ceska republika* Lotyssko* Recko

Dansko Lucembursko Slovensko*
Estonsko* Madarsko* Slovinsko*

Finsko Malta Spojené kralovstvi
Francie Neémecko Spanélsko

Irsko Nizozemsko Svédsko

Italie Polsko*

Kypr Portugalsko

Volny pohyb pracovnikli rovnéz obecné plati i v zemich Evropského hospo-
daiského prostoru: na Islandu, v Lichtenstejnsku a v Norsku (7).

V této priruCce se terminy ,,zeme*, , stat* nebo ,,¢lensky stat vzdy oznacuje
28 vySe uvedenych zemi. VSechny ostatni zem¢ se oznacuji jako ,.tieti
zemg*.

Na zéklad¢ ptrechodnych ustanoveni uvedenych ve Smlouvé o pfistoupeni
plati pro osm z deseti ¢lenskych stati, které ptistoupily do Evropské unie dne
1. kvétna 2004 (zem¢ oznacené *), urcitd omezeni pro pristup na pracov-

ni trh. Dalsi podrobné informace najdete v kapitole ,,Rozsifeni — ptechodna
opatieni* a zvlastni ptirucce vydané Evropskou komisi (*).

(") 'V téchto zemich plati urcité vyjimky z nékterych ustanoveni smérnice 2004/38/ES o pra-
vech pobytu.

(*)  Ptirucka ,,Volny pohyb pracovnich sil z a do novych ¢lenskych statt. Jak to bude v praxi?“,
ktera je dostupna na této internetové adrese:

http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs/en.htm.
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4. Jak to funguje, pokud jsem vyslanym pracovnikem?

Zvlastni ptipad piedstavuji vyslani pracovnici. Na rozdil od migrujicich pra-
covnikl jsou tito pracovnici vyslani do jiné zemé, aby tam vykonali néjakou
praci, a po jejim skonceni se vraci zpét do zemé pivodu, aniz by vstoupili na
pracovni trh hostitelského clenského statu. K feseni této zvlastni situace byla
prijata smérnice, ktera stanovi zakladni povinna pravidla minimalni ochrany,
kterou musi v hostitelské zemi zarucit zaméstnavatelé, ktefi do ni vysilaji
pracovniky za ucelem provadéni prace po piechodnou dobu (°).

(°)  Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pra-
covnikil v ramci poskytovani sluzeb
http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/postingofworkers_en.htm.



Pristup k zaméstnani

5. Co kdyz chci hledat zaméstnani v jiné zemi?

Pokud jste statnim ptislusnikem jednoho z ¢lenskych stati, mate pravo hle-
dat zaméstnani v jiném c¢lenském staté. Bude vam poskytnuta stejnd pomoc
od vnitrostatnich tradl prace jako statnim pfislusnikim dané zeme.

Pokud jste uchazeCem o zaméstnani, muzete podle judikatury Soudniho
dvora zistat v hostitelském ¢lenském staté po ,,pfiméfenou dobu, dostatecné
dlouhou k tomu, abyste se mohli informovat o nabidkach zaméstnani a pod-
niknout nezbytné kroky k nastupu do zaméstnani*“. Po uplynuti tohoto obdo-
bi nemuzete byt ze zemé& vypovezeni, pokud prokazete, ze stale hledate
zaméstnani a mate nadéji na jeho ziskani (pokud mate naptiklad sjednané
pracovni pohovory).

Podle nedédvného vyvoje v judikatute Evropského soudniho dvora mohou mit
zadatelé o zaméstnani stejny piistup k neékterym davkam financni povahy
jako statni pfislusnici hostitelského clenského statu, ale poskytnuti tohoto
prispévku muze byt podminéno prokdzanim, ze existuje ,,skutecna vazba“
mezi uchazecem o zaméstnani a trhem prace dotceného statu. To by se mohlo
realizovat zvlasté pomoci pozadavku, aby uchaze¢ po ptimétenou dobu sku-
te¢n¢ hledal praci v dotéeném clenském staté (*°).

Evropsky portal pracovni mobility — EURES (') — poskytuje uzite¢né infor-
mace o pracovnich prilezitostech v Evropském hospodaiském prostoru.
Tento portal obsahuje informace o pravidlech a postupech spojenych se
zamestnanim v Clenskych statech, praktické informace o pracovnich a zivot-
nich podminkach (Zivotni naklady, dang, socialni prava, poptavka po pracov-
ni sile v riznych odvétvich) i obsahlou databazi volnych pracovnich mist
v jinych zemich. Viz rovnéz internetova stranka Europass ('?), kde se dozvite,
jak jasné a snadno predstavit své schopnosti a kvalifikaci v celé Evropé.

(") Viz rozsudek ESD ze dne 23. biezna 2004 ve véci C-138/02, Collins.
(") http://europa.eu/eures/

(") http.://europass.cedefop.europa.eu/
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6. Mam volny piistup k zaméstnani?

Mate pravo zahgjit ¢innost v jiném Clenském staté za stejnych podminek,
které plati pro jeho vlastni statni piislusniky, aniz byste byli diskriminovani
na zaklad¢ své statni prislusnosti.

Vyjimkou je pristup k nékterym pracovnim mistim ve vefejném sek-
toru, kde se mtize uplatiiovat podminka statniho obCanstvi (viz otazka §).

Dalsi podminka se tyka jazykovych znalosti: muze byt pozadovana urci-
ta uroven jazykovych znalosti, pokud je to pfiméfené a nutné pro dotcené
pracovni misto. To by mohl byt tieba ptipad prace ve vzdélavacim systému
jiného ¢lenského statu. Mize se tedy pozadovat urcita tiroven jazykovych
schopnosti, ale zaméstnavatelé nesméji jako dikaz vyzadovat pouze jednu
urcitou kvalifikaci. Zatimco v ptipadé nekterych zaméstnani je vysoka tro-
ven jazykovych dovednosti za ur€itych ptisnych podminek opravnéna, poza-
davek matefského jazyka nelze uplatiovat.

Pracovni povoleni se po vas pozadovat nesmi. V pfipad¢ statnich ptislusnikt
nékterych Clenskych statt, které vstoupily do EU dne 1. kvétna 2004, vSak
pristup na pracovni trh podléhad uréitym omezenim. Tato omezeni mohou
v praxi znamenat povinnost pozadat o pracovni povoleni (viz kapitola:
,,Rozsifeni — pfechodna opatieni®).

7. Jaky je postup, pokud jsem svou odbornou kvalifikaci zis-
kal v jiném ¢lenském staté?

V EU existuje obecny systém uznavani kvalifikaci a diplomu. Podle tohoto
systému plati, ze pokud jste pln¢ zpisobili vykonavat regulované povolani
(tj. takové, které nelze provozovat bez urcitych specifickych profesionalnich
kvalifikaci) v jednom ¢lenském staté, miize vam byt vase kvalifikace uznana
v jiném ¢lenském staté. Pokud je vSak odborna pfiprava nebo oblast ¢innos-
ti daného povolani podstatné odlisna, mize na vas hostitelska zemé pozado-
vat, abyste prosli adaptacnim obdobim nebo podstoupili zkousku zpusobilos-
ti. Vybér je v zasad¢ na vas. Pouze u malého pocétu povolani funguje automa-
tické uznavani diplomu ().

(%) Dalsi informace o pravidlech Spolecenstvi tykajicich se uznavani kvalifikaci mizete ziskat na
nasledujici internetové strance:
http.//ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm.
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V zafi roku 2005 byla pfijata nova smérnice o uznavani kvalifikaci (**). Jejim
cilem je objasnit a zjednodusit stavajici pravidla a usnadnit tak volny pohyb
kvalifikovanych osob mezi ¢lenskymi staty.

8. Jak je tomu v pripadé, kdy chci pracovat ve vefejném
sektoru jiného ¢lenského statu?

Jak bylo uvedeno vyse, patfi statni Gfednici a zaméstnanci vefejného sektoru
mezi ,,pracovniky®, coz znamena, ze i pro né plati pravidla volného pohybu
a zasada rovného zachdzeni.

Existuje vsak jedna vyjimka z hlediska pFistupu k veiejnému sektoru: pozice
vyzadujici vykon vefejné moci a odpovédnost za zajisténi obecného statniho
zajmu mohou byt omezeny pouze na statni pfislusniky hostitelského ¢lenské-
ho statu. Sem mohou patfit naptiklad zvlastni funkce ve statnich a podobnych
organech, jako jsou ozbrojené sily, policie a dalsi sily vefejného poradku,
soudci, dariové urady a diplomaticky sbor. Ne vSechny pozice v téchto oblas-
tech vSak s sebou nesou vykon vetejné moci a odpovédnost za zajisténi obec-
ného statniho zajmu. Tato kritéria je tedy tfeba vyhodnotit ptipad od ptipadu
ve svétle povahy kol a odpovédnosti dané pozice.

Kromé této vyjimky musi byt vybérova fizeni na pozice ve vetrejném sekto-
ru oteviena vSem ob¢aniim EU.

Pokud jste byli prijati do vefejného sektoru, nesmi s vami byt zachdzeno
jinak nez s vlastnimi statnimi pfislusniky, co se tyce dalSich hledisek ptistu-
pu k dané pozici a pracovnich podminek. Jestlize jste naptiklad ziskali srov-
natelné odborné zkusenosti ve vefejném sektoru jiného ¢lenského statu, musi
byt tyto zkusenosti zohlednény stejnym zptisobem jako odborné zkusenosti
ziskané v hostitelském Clenském staté ().

(™) Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zafi 2005 o uznavani
odbornych kvalifikaci, UF. vést. L 255, 30.9.2005. Tato smérnice musi byt provedena do
vnitrostatniho prava do fijna 2007.

() Pro podrobngjsi informace o otazkach spojenych s vefejnym sektorem viz sdéleni Komise
,»Volny pohyb pracovniki — plné vyuziti vyhod a pfilezitosti®, KOM(2002) 694 v konec-
ném znéni, 11.12.2002,
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm
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Rovné zachazeni

9. Jaka jsou moje prava ve srovnani s prislusniky
hostitelského clenského statu?

Pokud jste migrujicim pracovnikem, musi byt s vami zachazeno naprosto
stejné jako s vasimi kolegy, ktefi jsou statnimi ptislusniky zemé, kde pracu-
jete. Nesmite byt diskriminovani na zaklad¢ své statni ptislusnosti. Zasada
rovného zachazeni plati zvlasté pro:

1. pristup k zaméstnani (viz otazka 5);
2. veskeré pracovni podminky, napfiklad plat, propusténi a opétovné pro-
fesni zaclenéni;

3. pristup k socialnim a danovym vyhodam.

Zakaz diskriminace na zéklad¢ statni prislusnosti plati nejen pro otevienou
diskriminaci, ale i pro neutrdlni pravidla, ktera by méla rozhodné vétsi dopad
na migrujici pracovniky nez na pracovniky daného statu, a nasledné tak
mohla migrujici pracovniky uvést do zvlasté nevyhodného postaveni v piipa-
dé, ze tato pravidla nejsou objektivné odivodnitelnd a pfimérena svému
ucelu. Jedna se o tak zvanou ,,neptimou diskriminaci®. Pfikladem by mohlo
byt pozadovani ur¢itého mista nebo délky pobytu.

10. Jaké jsou socidlni vyhody?

Soudni dvir vymezil socialni vyhody jako veskeré vyhody, které se ve vzta-
hu k pracovni smlouvé nebo i bez ni obvykle udéluji pracovnikim daného
statu, zejména z divodu jejich objektivniho postaveni pracovnikti nebo
pouze diky jejich pobytu na uzemi daného statu. Jejich rozsifeni na pracov-
niky, ktefi jsou statnimi pfislusniky jinych clenskych statt, pravdépodobné
usnadni mobilitu téchto pracovnikli v ramci Spolecenstvi.

K prikladim socialnich vyhod patii slevy jizdného ve vetejné dopravé pro
velké rodiny, ptidavky na déti, pohiebné a vyplaceni zivotniho minima.
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11. Jak je to s dafiovym zvyhodnénim?

Migrujici pracovnici maji narok na stejné dariové zvyhodnéni jako pracovni-
ci daného statu. Pokud naptiklad hostitelsky ¢lensky stat umoziuje dafiové
odpocty v souvislosti s prispévky na podnikové dichody a soukromé nemo-
censké a invalidni pojisténi, musi umoznit rovnocenné odpocty v souvislosti
s prispévky, které hradi migrujici pracovnici ve své zemi ptivodu.

12. Mdm jeSté jind prava z hlediska rovného zachdzeni?

Mate narok na rovné zachazeni i z hlediska piistupu k odbornému vzdélava-
ni, ¢lenstvi v odborech a vykonu souvisejicich prav a bydleni.

13. Co kdyz pracuji v jednom ¢lenském staté, ale pobyvam
v jiném?

Pokud jste piihrani¢ni pracovnik, mate narok na veskeré davky, které migru-
jicim pracovnikim poskytuje Clensky stat, kde jste zaméstnan. Mate rovnéz
narok na socidlni vyhody poskytované pracovnikiim daného statu, i kdyz
v ném nepobyvate. Miizete se odvolat na pravo na rovné zachdzeni ve véci
dan¢ z piijmu. Napfiiklad pravidla, ktera nabizeji vyhodnéjsi zdanéni dvojic
nez jednotlivetl, se na vas musi vztahovat stejnym zptsobem, jako na dvoji-
ce v podobné situaci v ¢lenském staté, kde jste zaméstnan, a nesméji byt pod-
minéna tim, ze oba manzelé¢ musi pobyvat v tom Clenském staté, kde jste
zaméstnan.

Pro piihrani¢ni pracovniky mohou platit zvlastni pravidla v souvislosti
s nékterymi davkami socialniho zabezpeceni (*°)

(") Pro dalsi podrobnosti viz ptirucka ,,Piedpisy Spolecenstvi v oblasti socialniho zabezpece-
ni — Jaka mate prava, jestlize se pohybujete v ramci Evropské unie®, ktera je k dispozici na
této internetové adrese:
http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/index_en.htm.



Pravo vstupu a pobytu

14. Jaké formality musim splnit, pokud cestuji do jiné zemé za
praci, abych mohl vstoupit na jeji izemi a pobyvat tam?

Ke vstupu na tizemi hostitelského ¢lenského statu potiebujete pouze platny
prukaz totoznosti nebo pas. Pokud nemate cestovni doklady, musi vam byt
pred poslanim zpét umoznéno, abyste si je v piiméfené dobé opattil, nebo
abyste pomoci jinych prosttedki prokazal svou totoznost a statni prislusnost
a potvrdil, Ze se na vas vztahuje pravo volného pohybu a pobytu.

Jste-li migrujici pracovnik EU, nepotiebujete uz na zakladé nové smérnice o
pravu pobytu v clenském staté, kde pobyvate za ucelem zaméstnani, povole-
ni k pobytu: staci registrace u piislusného organu, a i ta se pozaduje pouze v
pripade, Ze to hostitelsky ¢lensky stat povazuje za nutné.

Formality, které musite splnit, zaviseji na délce vaseho zaméstnani v hos-
titelském clenském stateé:

*  pokud ma zameéstnani trvat méné nez tri mésice, nejsou k pobytu nutné
zadné formality; vnitrostatni organy nicméné mohou pozadovat, abyste
nahlasili svou pfitomnost na jejich Gizemi;

* pokud bude zaméstnani trvat déle nez tfi mésice, mize clensky stat
pozadovat, abyste se zaregistrovali u pfislusnych organt. Lhtita pro regi-
straci nesmi byt kratsi nez tfi mésice od data prijezdu. Osvédceni o regi-
straci musi byt vydano okamzité po predlozeni platného prukazu totoz-
nosti nebo cestovniho pasu a potvrzeni zaméstnavatele o uzavieni smlou-
vy nebo potvrzeni o zaméstnani. Zadné dal$i doklady (vyplatni pasky,
ucty za elektfinu, doklady o bydleni, daiiové doklady atd.) nelze pro
tento ucel pozadovat.

Pokud tyto formality nesplnite, mohou se na vas vztahovat piiméfené a nedis-
kriminacni sankce. Pfedtim neZ se zaregistrujete, vSak uz muzete zacit praco-
vat.

Pro podrobné informace o pravu na vstup a pobyt vasich rodinnych piislus-
nikl viz kapitola ,,Rodinni pfislusnici.
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15. Co se stane, kdyZ ztratim zaméstnani nebo se prihlasim do
kurzu odborné pripravy v hostitelském ¢lenském staté?

Své postaveni pracovnika si udrzite v nasledujicich situacich:

*  pokud jste fadné evidovani jako nedobrovolné nezaméstnani poté, co
jste byli zaméstnani déle nez jeden rok, a zaregistrovali jste se jako ucha-
ze€i 0 zaméstnani u prislusného ufadu prace;

* pokud jste fadné evidovani jako nedobrovolné nezaméstnani poté, co
vam vyprsela pracovni smlouva na dobu urcitou kratsi nez jeden rok,
nebo pokud jste se stali nedobrovolné nezaméstnanymi béhem prvnich
dvanacti mésici a zaregistrovali jste se jako uchazec¢i o zaméstnani u pii-
slusného uradu prace. V tomto pfipad¢ si udrzite své postaveni pracovni-
ka minimalné po dobu Sesti mésict;

* pokud se prihlasite do kurzu odborné pripravy, ale pouze v ptipade, ze
tato pfiprava souvisi s vasim piedchozim zaméstnanim. Pokud jste vSak
nedobrovolné nezaméstnani, nemusi tato pfiprava souviset s vasim pted-
chozim zaméstnanim;

*  pokud nejste doc¢asné schopni pracovat v disledku nemoci nebo urazu.

,Udrzet si“ své postaveni pracovnika znamena, ze jste i v téchto pfipadech
povazovani za pracovnika, a jako takovy muzete uplatiovat své pravo poby-
tu a pfistupu k socidlnim vyhodam (viz otazka 10 v kapitole ,,Rovné zacha-
zeni®).

16. Co kdyz ziji delSi dobu v hostitelském ¢lenském staté?

Pokud jste zakonné a nepretrzité pobyvali po dobu péti let (') v hostitel-
ském clenském staté, ziskavate pravo trvalého pobytu v dotéené zemi. Na
vasi zadost by mél hostitelsky ¢lensky stat vystavit doklad osvédcujici trvaly
pobyt.

Po ziskani prava trvalého pobytu je mozno toto pravo ztratit pouze v piipa-
de, ze dotCenou zemi opustite na dobu delsi nez dva po sob¢ jdouci roky.

[,

(") Na nepfetrzity pobyt nema vliv do¢asna nepiitomnost nepiekracujici celkem Sest mésict
v roce nebo delsi nepiitomnost z diivodu povinné vojenské sluzby nebo jedna nepiitomnost
v maximalni délce dvanacti po sobé jdoucich mésicu ze zavaznych divodi, jako je te¢ho-
tenstvi a porod, vazna nemoc, studium nebo odborna piiprava, nebo vyslani do jiného ¢len-
ského statu nebo teti zemée.
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Pravo trvalého pobytu mohou ziskat i vasi rodinni pfislusnici (viz otazka 20).
Tim ziskate vy i vasSe rodina stabilngjsi postaveni v hostitelském clenském
staté. Nebudete nadale podléhat podminkam pro vykon prav pobytu a bude s
vami zachazeno prakticky stejné jako s vlastnimi statnimi ptislusniky. Budete
rovnéz lépe chranéni pied vyhosténim z divodu ochrany vefejného poradku
nebo vetejné bezpecnosti.

Za urcitych zvlastnich okolnosti muzete (véetn€ vasich rodinnych pfislusni-
ki, viz otazka 20) tento status ziskat dfive:

»  pokud jste piestali pracovat, nebof jste dosahli dichodového véku (nebo
jste odesli do pfedcasného diichodu), a pokud jste pracovali v hostitel-
ském clenském staté¢ po dobu nejméné dvanacti predchozich mésicti
a nepfretrzit€¢ v ném pobyvali déle nez tfi roky;

*  pokud jste ptestali pracovat v dasledku trvalé pracovni neschopnosti za
predpokladu, ze jste v hostitelském Clenském staté pobyvali déle nez dva
roky. Pokud je tato neschopnost disledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani, neplati podminka délky pobytu;

*  pokud jste po tfech letech nepietrzitétho zaméstnani a pobytu v hostitel-
ském Clenském staté zacali pracovat v jiném ¢lenském staté, ale soucas-
né si podrzeli své misto pobytu v hostitelském staté, do néjz se pravidel-
né¢ denné nebo alesponl jednou tydné vracite.

Pokud jste v disledku jedné z vyse uvedenych okolnosti ziskali pravo trvalé-
ho pobytu v hostitelském clenském staté, ziskavaji toto pravo i vasi rodinni
ptislusnici, ktefi s vami v této zemi pobyvaji.

17. Podléha mij vstup a pobyt v hostitelském ¢lenském staté
néjakym omezenim?

Vase pravo pobytu v ¢lenském staté mize byt ukonceno, pokud jiz nejste pra-
covnikem nebo pokud si toto postaveni neudrzujete a nespliujete podminky
pro udéleni prava na pobyt podle pravnich predpist SpoleCenstvi na zakladé
jiného postaveni (napf. jako nevydélecna osoba, jako student atd.).

Vase pravo vstupovat do jiného ¢lenského statu a pobyvat zde jako pracov-
nik mize byt navic omezeno pouze z diivodi souvisejicich s vefejnym potad-
kem, vetejnou bezpecnosti a vefejnym zdravim. Tyto divody musi byt pfi-
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méfené a zalozené vyhradné na vasem osobnim chovani, které musi predsta-
vovat skute¢né, aktualni a dostate¢né zdvazné ohrozeni nékterého ze zaklad-
nich zajmu spolecnosti. Napiiklad pfedchozi odsouzeni pro trestny ¢in samo
o0 sob¢ piijeti takovych opatieni neodiivodiiuje. Stejné tak vyprSeni platnosti
prikazu totoznosti pouzitého ke vstupu na tizemi dotceného statu neni diivo-
dem k vyhosténi. Opatieni pfijatd z diivodu vetejného zdravi se mohou vzta-
hovat vyhradné k nemocem uvedenym ve smérnici 2004/38/ES.

O jakémkoli rozhodnuti ptijatém z té€chto diivodd ve vas neprospéch musite
byt informovani pisemné a takovym zptisobem, abyste byli schopni pochopit
jeho obsah a disledky. Musi vam byt umoznén piistup k opravnym prostied-
kam, které jsou na vnitrostatni Grovni k dispozici.

Stejna pravidla plati pro vstup a pobyt pfislusnikd vasi rodiny.



Rodinni prislusnici

18. Kteri prislusnici mé rodiny se ke mné mohou pripojit nebo
meé mohou doprovazet v hostitelském ¢lenském staté?

Pravo pobyvat s vami v hostitelském Clenském staté maji tito rodinni prislus-
nici bez ohledu na jejich statni ptislusnost:

e va$ manzel / vase manzelka,

* vas partner, s nimz jste uzavfeli registrované partnerstvi v jednom
clenském staté, ale pouze v pripade, ze pravni predpisy hostitelského
¢lenského statu povazuji registrované partnerstvi za rovnocenné manzel-
stvi, a v souladu s podminkami stanovenymi hostitelskym clenskym sta-
tem,

e vasi potomci a potomci vaseho manzela / vasi manzelky nebo registro-
vaného partnera, ktefi jsou mladsi 21 let nebo jsou zavislymi osobami,

o _se

e vaSi zavisli rodinni piislusnici ve vzestupné linii a zavisli rodinni pii-
slusnici ve vzestupné linii vaseho manzela / vasi manzelky nebo registro-
vaného partnera.

Clenské staty maji rovnéz povinnost umoznit vstup a pobyt:

» dalS$im rodinnym pfislusniktim, ktefi jsou zavislymi osobami nebo ¢leny
vasi domdcnosti nebo kteti vyzaduji vasi osobni péci z vaznych zdravo-
tnich duvodu, a

e partnerovi, se kterym mate trvaly, fadné ovéreny vztah (**).

Tato povinnost vyzaduje od organu hostitelského ¢lenského statu, aby pro-
vedly dikladné posouzeni osobni situace a odiivodnily kazdé zamitnuti vstu-
pu nebo pobytu téchto osob. Clenské staty nejsou nicméné povinny udélit
pravo pobytu automaticky.

(**) Sem mohou patfit rizné situace, jako je manzelstvi mezi osobami stejného pohlavi, regi-
strované partnerstvi, dalsi zdkonna partnerstvi a souziti.
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19. Jaké uiedni formality musi rodinni prislusnici splnit, aby
mohli vstoupit a pobyvat v hostitelském c¢lenském staté?

Pokud jsou vasi rodinni pfislusnici obany Evropské unie, mohou vstoupit
na Gzemi hostitelského ¢lenského statu po predlozeni platného prikazu totoz-
nosti nebo cestovniho pasu. Pokud jsou statnimi piislusniky tfetich zemi,
pozaduje se platny cestovni pas a v nékterych piipadech i vstupni vizum (*).
Pokud vsak nemaji potiebné cestovni doklady nebo viza, musi jim byt pted
odmitnutim vstupu umoznéno, aby si je v pfiméfené dob¢ opatfili nebo aby
pomoci jinych prostfedkl prokazali, Ze se na né vztahuje pravo volného
pohybu a pobytu.

Clenské staty by mély rodinnym piislusnikiim zajistit moznost ziskat potieb-
na viza, ktera by méla byt bezplatna. M¢la by byt vydana co nejdiive a na
zaklad¢ zrychleného postupu. Pokud jiz ma vas rodinny piislusnik pobytovou
kartu vydanou ¢lenskym statem (viz nize), pozadavek viza se neuplatiiuje.

Formality spojené s pravem pobytu po dobu delsi nez tfi mésice zavisi na

tom, zda jsou vasi rodinni pfislusnici obcany EU, nebo statnimi pfislusniky

tretich zemi.

Rodinni prislusnici, ktefi jsou obéany EU, mohou byt zadani, aby se regi-

strovali jako vy u pfisluSného organu. V takovém pfipad¢ jim bude vystave-

no osvédceni o registraci. Za timto ucelem se vyzaduji pouze tyto doklady:

» platny prikaz totoznosti nebo cestovni pas,

* doklad potvrzujici rodinny vztah nebo registrované partnerstvi,

* osveédceni o registraci pracovnika, jehoz rodinni piislusnici doprovazeji,
nebo, v pfipadé neexistence registratniho systému, jiny doklad o pobytu
v hostitelském ¢lenském staté,

* v piipadé zavislych a jinych rodinnych piislusnikd nebo trvalych partner-
stvi, doklad o tom, ze do této kategorie patfi.

() Pozadavek vstupniho viza se predklada podle natizeni (ES) ¢. 539/2001 nebo, ve Spojeném
kralovstvi nebo Irsku, kde dotcené natizeni neplati, podle vnitrostatnich pravnich predpisa.
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Rodinnym pfislusnikiim, ktefi jsou statnimi prislusniky tietich zemi,
bude vystavena ,,pobytova karta rodinného pfislusnika ob¢ana Unie®. Tato
pobytova karta plati pét let nebo po pfedpokladanou dobu pobytu obcana
Unie, je-li tato doba kratsi nez pét let. Doklady, které 1ze pozadovat za tice-
lem vystaveni pobytové karty, jsou stejné jako doklady uvedené vyse,
s vyjimkou toho, Ze rodinni pfislusnici, ktefi jsou statnimi piislusniky tfetich
zemi, musi predlozit jako doklad totoznosti platny pas. Lhita pro predlozeni
zadosti o pobytovou kartu nesmi byt kratsi nez tfi mésice od data piijezdu.

20. Maji rodinni prislusnici rovnéz pravo trvalého pobytu?

Pokud jsou vasi rodinni pfislusnici obany EU, maji rovnéz pravo trvalého
pobytu v hostitelském Clenském staté po péti letech nepietrzitého pobytu. Na
jejich zadost by jim mél hostitelsky ¢lensky stat vystavit doklad osvédcujici
trvaly pobyt.

Pokud jsou vasi rodinni pfisluSnici statnimi piislusniky tfetich zemi, ziskaji
toto pravo, pokud s vami zdkonn¢ pobyvali v hostitelském cElenském state
nepietrzité pét let. Pokud je tato podminka splnéna, bude jim vystavena karta
trvalého pobytu obnovitelna kazdych deset let.

Za urcitych okolnosti mizete vy i vasi rodinni pfislusnici ziskat tento status
difve (viz otazka 16).

21. Co se stane v piipadé rozvodu (¢i prohlaSeni manZelstvi za
neplatné nebo ukonceni registrovaného partnerstvi), umrti
nebo presunu pracovnika do jiné zemé? Mohou rodinni
prislusnici pracovnika zistat v hostitelském clenském staté?

Pokud jiz vasi rodinni pfislusnici ziskali pravo trvalého pobytu, maji narok
zustat v hostitelském Clenském staté a nemusi jiz prokazovat splnéni zadnych
dalsich podminek.

Pokud pravo trvalého pobytu jesté neziskali, zavisi jejich situace na jejich
statni prislusnosti.

Pokud jsou obCany EU, maji podle prava narok pobyvat v hostitelském ¢len-
ském state. Méli by nicméné prokazat, ze spliuji podminky pro pobyt v jed-
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nom z postaveni uvedenych v pravnich predpisech Spolecenstvi, jako jsou
pracovnici, osoby samostatné vydelecné ¢inné, studenti, dichodci, nevydé-
le¢né osoby nebo rodinni ptislusnici obcana EU spliujici tyto podminky (*°).

Jina situace je u rodinnych prislusnikii, ktef'i nejsou statnimi prislusniky
nékterého clenského statu. V takovém pripadé podminky zavisi na okol-
nostech:

v piipadé umrti migrujiciho pracovnika maji narok zistat v hostitelském
clenském staté, pokud v ném pobyvali jako rodinni piislusnici alespon
jeden rok pfed jeho umrtim a pokud jsou ,,ekonomicky nezavisli (*')“
(jsou bud pracovniky, nebo samostatné vydélecné ¢innymi osobami, maji
dostatecné zdroje a nemocenské pojisténi, nebo jsou piislusniky rodiny
zalozené v Clenském staté osobou, ktera spliuje tyto pozadavky — to se
tyka napt. déti, které samy nespliiuji pozadavek délky pobytu, ale jejichz
pozustaly rodi¢ tento pozadavek splituje),

v ptipadé ukonceni manzelstvi (prohlasenim za neplatné nebo rozvodem)
nebo registrovaného partnerstvi ma rodinny pfislusnik treti zemé narok
zustat v hostitelském ¢lenském state, pokud:

— manzelstvi (partnerstvi) trvalo alesponi tfi roky vcetné jednoho roku
v hostitelském Clenském staté, nebo

— manzel/ka, ktery/ktera je statnim piislusnikem tfeti zemé, ma v péci
déti ob¢ana EU, nebo

—ho k tomu opraviiuji zvlaste tézké okolnosti, napiiklad byla-li dana
osoba obéti domaciho nasili, nebo

(2«1)

¢)

V ptipadé umrti migrujiciho pracovnika se neuplatiiuji zadné podminky, pokud tento pra-
covnik v dob& timrti pobyval na izemi dotené¢ho Clenského statu nepietrzité po dva roky
nebo pokud bylo umrti disledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani nebo pokud
pozustala manzelka ztratila statni pfislusnost dot¢eného ¢lenského statu po siiatku s pracov-
nikem. Za téchto podminek ziskavaji rodinni piislusnici pravo trvalého pobytu v hostitel-
ském Clenském staté.

Neuplatiiuji se zadné podminky, pokud pracovnik v dob& timrti pobyval na izemi hostitel-
ského Clenského statu neptetrzité po dva roky nebo pokud bylo umrti disledkem pracovni-
ho urazu nebo nemoci z povolani nebo pokud pozistala manzelka ztratila statni piislusnost
dotCeného Clenského statu po snatku s pracovnikem. Za téchto podminek ziskavaji rodinni
pfislusnici pravo trvalého pobytu v hostitelském ¢lenském state.



Rodinni prislusnici

—na zakladé dohody dotcené¢ho paru ma manzel/ka, ktery/ktera je stat-
nim pfisluSnikem tieti zemée, pravo na styk s nezletilym ditétem, jestli-
ze soud stanovil, Ze tento styk musi probihat v hostitelském ¢lenském
staté tak dlouho, jak je tieba.

Pokud je splnéna jedna z téchto podminek, musi rodinni pfislusnici rov-
néz prokazat, Ze jsou ,,ekonomicky nezavisli“ (vysvétleni viz vyse) nebo
ze jsou piislusniky rodiny zalozené v hostitelském clenském staté oso-
bou, ktera spliuje tyto pozadavky.

Za zé&dnych okolnosti neznamené odjezd migrujiciho pracovnika z hostitel-
ského Clenského statu nebo jeho timrti ztratu prava pobytu jeho déti nebo
rodice, ktery ma déti v péci, bez ohledu na statni piislusnost, pokud tyto déti
pobyvaji na uzemi hostitelského ¢lenského statu a jsou zapsany ve vzdélava-
cim zafizeni za ucelem studia, a to az do jeho dokonceni.

22. Jaka dalsi prava maji moji rodinni prislusnici? Mohou
v hostitelské zemi také pracovat?

Bez ohledu na svou statni pfisluSnost maji vasi rodinni piislusnici pravo
nastoupit do zaméstnani nebo zahajit samostatnou vydéle¢nou ¢innost v hos-
titelském c¢lenském staté. Pokud jsou statnimi pfislusniky tfetich zemi, zna-
mena to, ze se po nich nebude pozadovat zadné pracovni povoleni. Vasi
rodinni pfislusnici maji pravo na rovné zachazeni, véetné socialnich vyhod.

Vase déti maji bez ohledu na statni pfisluSnost pravo na vzdélani v hostitel-
ském clenském staté za stejnych podminek jako statni pfislusnici dotéeného
statu. To napfiklad zahrnuje pravo na rovné zachazeni z hlediska studijnich
grantd.
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Rozsireni: prechodna opatreni

23. Co jsou to prechodna opatieni?

Jak bylo uvedeno vyse, Evropska komise jiz vydala jinou ptirucku, ve které
jsou popisovana prechodna opatteni pro volny pohyb pracovniku z ¢lenskych
stati, které vstoupily do Evropské unie dne 1. kvétna 2004 (). Nize uvede-
né informace jsou pouze stru¢nym shrnutim téchto opatfeni. Dalsi podrob-
nosti najdete v uvedené prirucce.

Pozn.: Terminem ,Clenské staty EU-15% se oznaCuji vSechny Clenské staty
tvorici soucast EU pred 1. kvétnem 2004.

Terminem ,,Clenské staty EU-10% se oznacuji vSechny staty, které do
EU vstoupily dne 1. kvétna 2004. Terminem ,,clenské staty EU-8
se oznacuji vSechny ¢lenské staty EU-10 krom¢é Malty a Kypru.

Dne 1. kvétna 2004 se tehdejsi 15¢lennd EU rozsitila a pfivitala deset novych
¢lenskych statd. Smlouva o pfistoupeni z roku 2003, ktera pfipravila ptidu
pro toto rozsiteni, obsahuje ptfechodna opatfeni pro volny pohyb pracovnik.
Tato prechodna opatieni plati pro statni prislusniky osmi ,,novych* clenskych
stata (EU-8): Ceskou republiku, Estonsko, Litvu, LotySsko, Madarsko,
Polsko, Slovensko a Slovinsko. Pro Kypr a Maltu neplati zddna pfechodna
opatfeni, Malta ma pouze moznost uplatnit ochrannou dolozku, pokud dojde
k vaznym narusenim jejiho pracovniho trhu.

Prechodna opatfeni umoznuji clenskym statim EU-15 odlozit uplatnéni prav-
nich predpisti Spolecenstvi tykajicich se pfistupu statnich prislusnikt clen-
skych statt EU-8 k zameéstnani a misto toho pouzit v tomto ohledu vnitrostat-
ni pravidla. Prakticky to znamena, ze jestlize jste statnim piislusnikem jedno-
ho z ¢lenskych statit EU-8, mtize se po vas zadat, abyste si pfed nastupem do
zamestnani v jednom z ¢lenskych stati EU-15 opatfili pracovni povoleni.

Clenské staty EU-8 mohou uplatnit reciproéni omezeni na statni piislusniky
¢lenskych stati EU-15, které uplatiiuji omezeni na jejich obCany.

(**) Ptirucka ,,Volny pohyb pracovnich sil z a do novych ¢lenskych stati. Jak to bude
v praxi?*, ktera je dostupné na této internetové adrese:
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm.
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Chcete pracovat v jiném ¢lenském staté EU? Zjistéte, jaka jsou vase prava!l

Pracovnici z ¢lenskych stati, které vstoupily do EU dne 1. kvétna 2004, na
néz se vztahuji pfechodna opatfeni, musi mit pfednost pied pracovniky ze tie-
tich zemi. Kdyz takovyto pracovnik ziska ptistup na pracovni trh, dostane se
mu rovného zachazeni.

Statni piislusnici Clenskych statd EU-8, ktefi zakonné pracovali v jednom
z Clenskych stattt EU-15 ke dni vstupu do EU nebo po ném a byli pfijati na pra-
covni trh dotéeného Clenského statu po nepietrzitou dobu dvanacti mésict
nebo déle, maji navic pfimy piistup (bez pracovnich povoleni) na pracovni
trh tohoto ¢lenského statu, nikoli vSak automaticky na pracovni trhy dal§ich
clenskych statd EU-15.

24. Jak dlouho budou prechodna opatieni platit?

Toto pfechodné obdobi zacalo dne 1. kvétna 2004 a neodvolateln¢ skonci dne
30. dubna 2011. Pfechodné obdobi je rozdéleno do tii fazi. Béhem kazdé faze
plati rizné podminky.

Prvni faze

Po dva roky od pristoupeni mohou ¢lenské staty EU-15 pouzit vnitrostatni
opatfeni. Mohou se vSak rozhodnout, Ze budou pfistup na své pracovni trhy
liberalizovat a Ze zrusi povinnost ziskat pracovni povoleni (*).

Druha faze

Do 30. dubna 2006 musi ¢lenské staty EU-15 informovat Komisi, pokud
chtgji 1 nadale uplatiovat omezeni po dalsi tfi roky (**).

(*) Béhem prvni faze piechodného obdobi se Svédsko a Irsko rozhodly, Ze nebudou uplatiio-
vat zadna omezeni pristupu na své pracovni trhy. Spojené kralovstvi se rovnéz rozhodlo
neuplatiiovat zadna omezeni, ale zavedlo systém registrace pracovnikid (Workers
Registration Scheme). VSechny ostatni zemé EU-15 si zachovaly systém pracovnich povo-
leni, v nékterych piipadech v kombinaci s kvotami. Malta vydava pracovni povoleni
z diivodu monitorovéani. Polsko, Slovinsko a Madarsko se rozhodly uplatnit recipro¢ni
omezeni pro statni piislusniky z ¢lenskych stati EU-15, které uplatiiuji omezeni. VSechny
Clenské staty EU-10 oteviely své pracovni trhy pracovnikiim z ostatnich ¢lenskych stati
EU-10.

(*) Beéhem druhé faze pfechodného obdobi se Ctyfi dalsi clenské staty EU-15 rozhodly oteviit
své pracovni trhy: Finsko, Recko, Portugalsko a Spanélsko (Finsko zavedlo registraéni sys-
tém). Nékteré dalsi zemé zmirnily omezeni v nékterych odvétvich/profesich: Belgie,
Francie, Lucembursko a Nizozemsko. Italie zvysila kvoty pro pracovniky z EU-8. Pouze
Madarsko a Polsko zachovaly recipro¢ni opatieni.



Rozsiteni: prechodna opatieni

Treti faze

V zasad¢ by Clenské staty EU-15 mély plné uplatiovat pravni piedpisy
Spolecenstvi po péti letech od vstupu. Pokud vsak dojde k vaznym naruse-
nim pracovnich trhli (nebo pokud existuje riziko takovych naruseni), mohou
prodlouzit vnitrostatni opatfeni po dalsi dva roky poté, co informuji Komisi.

Internetova stranka EURES (*) poskytuje podrobné aktualizované informace
o tom, jaka pravidla uplatiiuje kazdy Clensky stat béhem jednotlivych fazi
prechodného obdobi.

25. Jak tomu bude v piipadé dalSiho rozsifeni o Rumunsko
a Bulharsko?

Predpoklada se, ze pti vstupu Bulharska a Rumunska do EU budou mit ¢len-
ské staty EU-25 rovnéz moznost uplatnit podobna piechodna opatieni.

(*) http://ec.europa.eu/eures/
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Statni prislusnici tretich zemi

26. Jak je tomu v pripadé statnich prisluSniki tretich zemi?
Maji rovnéz pravo na volny pohyb a rovné zachdazeni?

oys

Rodinni pfislusnici migrujiciho pracovnika SpoleCenstvi maji priznivejsi
postaveni nez jini statni prislusnici tfetich zemi. Maji pravo nasledovat pra-
covnika a pracovat v hostitelském ¢lenském staté, aniz by museli ziskat pra-
covni povoleni.

Kromé téchto ptipadt podléhaji statni prislusnici tfetich zemi, ktefi chtéji
pracovat v ¢lenském staté EU, vnitrostatnim pravnim predpisim dotéeného
¢lenského statu. Ve vétsiné piipadi museji ziskat pracovni povoleni.

EU uzavrela dohody s nékolika tretimi zemémi, které obsahuji dolozku o rov-
ném zachazeni z hlediska pracovnich podminek. To znamena, ze pokud stat-
ni prislusnici téchto zemi ziskaji pristup k pracovnimu trhu ¢lenského statu
v souladu s jeho vnitrostatnimi pravidly, musi se s nimi zachazet stejnym
zpusobem jako se statnimi prislusniky tohoto ¢lenského statu.

Statni pfislusnici tretich zemi, ktefi byli vpusténi na uzemi jednoho clenské-
ho statu, nemaji pravo voln¢ se presouvat do jin¢ho Clenského statu. Statni
prislusnici tretich zemi, kteti zakonné pobyvaji na tzemi jednoho ¢lenského
statu po dobu péti let a ktefi po splnéni podminek predepsanych smérnici
2003/109/ES ziskaji ,,pravni postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta
v Evropském spolecenstvi® stanovené v dotcené smérnici, se nicméné mohou
presouvat z jednoho ¢lenského statu do druhého za urcitych podminek, vcet-
né povinnosti dodrzet urcité vnitrostatni postupy tam, kde to dany clensky
stat pozaduje. Ve chvili, kdy za¢nou pobyvat v jiném ¢lenském staté, maji
narok na prava a davky podobné tém, které jim byly poskytovany v prvnim
clenském state.

Smérnice 2003/109/ES se nicméné nevztahuje na Irsko, Spojené kralovstvi
a Dansko. Z tohoto diivodu nemaji statni ptislusnici tietich zemi pobyvajici
v téchto Elenskych statech narok ziskat ,,postaveni dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta v Evropském spolecenstvi®, a nemohou se tedy pfesouvat do jiného
clenského statu. Statni prislusnici tretich zemi, ktefti ziskali ,,postaveni dlou-
hodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolecenstvi® v ¢lenskych sta-
tech, které jsou vazany dotéenou smérnici, rovnéz nemohou cestovat do téch-
to tff Clenskych stath (*°).

(*) Pro dalsi informace o téchto otazkach viz tato internetova adresa:

http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/immigration/fsj_immigration_intro_en.htm
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Prava v oblasti socialniho zabezpeceni

27. Co se stane s mymi pravy v oblasti socidlniho zabezpeceni,
kdyZ se presunu do jiné zemé za praci?

Existuji predpisy Spolecenstvi, které¢ brani tomu, abyste ztratili sva prava
v oblasti socialniho zabezpeceni nebo jejich ¢ast, pokud se presouvate z jedno-
ho ¢lenského statu do druhého. Podrobny piehled téchto predpisti najdete
v pfirucce s nazvem ,,Predpisy Spolecenstvi v oblasti socialniho zabezpeceni
— Jaka mate prava, jestlize se pohybujete v ramci Evropské unie” vydané
Evropskou komisi (*').

Dulezité jsou i systémy penzijniho pfipojisténi. S cilem zmirnit problémy
vyplyvajici z toho, Ze tyto systémy nejsou ,,pienosné, prijala Evropska
komise navrh smérnice na toto konkrétni téma (**).

(*) K dispozici na této internetové adrese:
http.//ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/index_en.htm

(*) Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni prenositelnosti narokt na
penzijni pfipojisténi, KOM(2005) 507 v kone¢ném znéni ze dne 20. fijna 2005, ktery je
k dispozici na této internetové adrese:
http.//ec.europa.eu/employment_social/news/2005/oct/dir_191005_cs.pdf.
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Jak prosazovat sva prava

28. Co mohu délat, kdyZ vnitrostatni organy nebo muj zamést-
navatel nerespektuji ma prava migrujiciho pracovnika?

Pokud mate pocit, ze vnitrostatni organy ¢lenského statu, kde pracujete, nebo
vas zamé&stnavatel nerespektuji vase prava migrujiciho pracovnika, je velice
dalezité, abyste nejprve usilovali o napravu u vnitrostatnich organti, pokud se
domnivate, ze by urcité pravidlo nebo konkrétni rozhodnuti, které se vas
tyka, mohlo byt v rozporu s predpisy ES pro volny pohyb pracovnik.

Rovnéz muzete:
e hledat pomoc prosttednictvim site SOLVIT (*),

e hledat pomoc prosttednictvim Obcanského rozcestniku (*°),

»  zaslat stiznost Evropské komisi (*'); Komise nicméné nemuze zasahnout,
pokud se vas problém tyka rozhodnuti, ktera pfijal soukromy zaméstna-
vatel. Pfedlozeni stiznosti navic nema pfimy vliv na vas jednotlivy pfi-
pad. Proto je nutné, abyste se snazili dosahnout napravy u vnitrostatnich
organd,

»  zaslat petici Evropskému parlamentu (*?).

(*) http://ec.europa.eu/solvit/site/index_cs.htm
() http://ec.europa.eu/citizensrights/signpost/front_end/index_cs.htm
(") http://ec.europa.eu/community_law/complaints/form/index_cs.htm

(**) http://www.europarl.europa.eu/parliament/public/staticDisplay.do ?id=49&language=CS
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29. Jaka je uloha Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi?

Evropsky soudni dvir vydal mnoho rozsudki o tom, jak vykladat pravidla
Spolecenstvi o volném pohybu pracovnikti, z nichz vétSina je ve prospéch
migrujicich pracovnikli a Clent jejich rodin. Pfispél tak k vétsi ochrané
evropskych ob&antl. Uloha Evropského soudniho dvora je proto zasadni ve
chvili, kdy vzniknou pochyby o oblasti plisobnosti piedpisit Spolecenstvi,
jejich pouziti v jednotlivych piipadech a jejich vykladu v souvislosti s vnit-
rostatnimi pravnimi predpisy.

Neni proto pfehnané tvrdit, ze bez judikatury Evropského soudniho dvora by
ochrana volného pohybu pracovnikd, kterou poskytuji pfedpisy Spolecenstvi,
byla méné t€innd, méné uplna a méné uspokojiva. Soudni dvir je pravnim
strazcem evropskych obcant, ktefi vykondvaji své pravo pohybovat se
a pobyvat v Evropé¢.

30. Mohu predlozit svou véc Evropskému soudnimu dvoru?

Vzhledem k dilezité tloze Evropského soudniho dvora byste méli védét, jak
postupovat, pokud chcete, aby se Soudni dvir podilel na rozhodnuti ve vasi
véci:

*  Evropsky soudni dviir nerozhoduje piimo v jednotlivych piripadech.
Jeho rozsudky jsou omezeny na vyklad ptislusnych predpisi
Spolecenstvi ve svétle konkrétniho pifipadu. Tento vyklad je nicméné
zavazny pro vSechny zucastnéné strany (vnitrostatni soudy, vnitrostatni
organy a jednotlivce), a tudiz zasadni pro koneéné rozhodnuti ve vasi
véci.

*  Z toho vyplyva, ze neexistuje moznost, abyste piimo predlozili svou véc
Evropskému soudnimu dvoru. Musite vyuzit vS§ech zdkonnych postu-
pu a odvolini, které vim umoziuji vnitrostitni pravni piedpisy.

*  V pfipadé pochybnosti se miize vnitrostatni soud, ktery se vasi véci zaby-
va, Soudniho dvora zeptat, jak se ma vykladat konkrétni pravidlo
Spole€enstvi o volném pohybu, pokud rozhodnuti vasi véci na tomto
vykladu zavisi. Rika se tomu ,,7adost o rozhodnuti o piedb&zné otazce*.
Kazdy ptislusny vnitrostatni soud, dokonce i soud prvniho stupné, mtize
pozédat o rozhodnuti o pfedbézné otazce. Pokud jiz neexistuje moznost
odvolani proti rozhodnuti vnitrostatniho soudu, musi soud pozadat o roz-



Jak prosazovat sva prava

hodnuti o pfedbézné otazce. Mate tedy vzdy moznost navrhnout, aby se
soudce ve vasi véci obratil na Evropsky soudni dvir, samoziejmé kromé
jasnych piipadi, kdy takové rozhodnuti neni nutné.

Dalsi moznosti je, Ze se na Evropsky soudni dvir mize obratit Evropska
komise, pokud se domniva, Ze vnitrostatni pravni a spravni predpisy ne-
jsou v souladu s evropskymi ptedpisy (,,fizeni pro poruseni prava“).
Takovyto postup je nicméné Casoveé narocny a nema piimy vliv na vasi
osobni situaci.
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Informacni zdroje

Dokumenty:

Uzite¢né internetové odkazy:

Sdéleni Komise ,,Volny pohyb pracovnikd — plné vyuziti vyhod a pfile-
zitosti®, KOM(2002) 694 v kone¢ném znéni, ze dne 11. prosince 2002
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm

Prirucka ,,Volny pohyb pracovnich sil z a do novych ¢lenskych stata. Jak
to bude v praxi?*
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm

Prirucka ,,Pfedpisy Spolecenstvi v oblasti socidlniho zabezpeceni — Jaka
mate prava, jestlize se pohybujete v ramci Evropské unie®
http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/index_en.htm

Volny pohyb pracovnikt v EU: %

http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/index_en.htm

Volny pohyb osob v EU:
http.//ec.europa.eu/justice_home/fsj/citizenship/movement/
f5j_citizenship_movement_en.htm a
http://ec.europa.eu/justice_home/fsj_centre/citizenship/
[fSj_citizenship_intro_en.htm

Svoboda poskytovani sluzeb a svoboda usazovani
http://ec.europa.eu/internal_market/services/index_en.htm

Uznavani diplomt a kvalifikaci:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

Prava v oblasti socialniho zabezpeceni:
http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/index_en.htm

Systémy penzijniho pfipojisténi:
http://ec.europa.eu/employment_social/social_protection/pensions_en.htm#forum
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*  EURES (Evropsky portal pracovni mobility):
http://ec.europa.eu/eures/

e Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/

e Vyslani pracovnici:
http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/postingofworkers_en.htm

»  Pfist¢hovalectvi:
http://ec.europa.ew/justice_home/fsj/immigration/fsj_immigration_intro_en.htm

*  Studenti:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_cs.html

*  Evropsky rok mobility pracovniki:
http://ec.europa.eu/employment_social/workersmobility_2006/index.cfm?
language=CS

*  SOLVIT:
http://ec.europa.eu/solvit/

*  Obcansky rozcestnik:
http://ec.europa.eu/citizensrights/signpost/front_end/

e Pravni predpisy ES:
http://eur-lex.europa.eu/

*  Evropsky soudni dvur:
http://curia.europa.eu/cs/index.htm

*  Vseobecné informace o UE:
http://ec.europa.eu/index_cs.htm

e, Vase Evropa‘*:
http://ec.europa.eu/youreurope/

* Informacni sif Europe direct:
http://ec.europa.eu/europedirect/index_cs.htm









Evropska komise

Chcete pracovat v jiném ¢lenském staté EU?
Zjistéte, jaka jsou vase praval

Lucemburk: Utad pro tredni tisky Evropskych spolegenstvi

2006 — 40s. — 14,8 x 21 cm

ISBN 92-79-01879-5






JAK ZiSKAT PUBLIKACE EU

Publikace vydavané Utadem pro Uredni tisky, jeZ jsou uréeny k prodeji, Ize objednat na
strankach EU Bookshop http://bookshop.europa.eu u prodejce, kterého si zvolite.

Mdlzete také zaZzadat o seznam prodejcll z celosvétové sité prostrednictvim
faxu: (352) 2929-42758.




Urad pro ufedni tisky

Publications.europa.eu

ISBN 92-79-0L:
9l7.

8927910187

879-5
94!

0-S0-0€6-90-G/-3IM



	Obsah
	Úvod
	Předpisy Společenství v oblasti volného pohybu pracovníků
	1. Platí pro mě ustanovení o volném pohybu pracovníků? Patřím mezi pracovníky, na něž se vztahuje článek 39 Smlouvy o ES?
	2. Jaká práva poskytuje volný pohyb pracovníků?
	3. Ve kterých zemích se mohu spoléhat na předpisy týkající se volného pohybu pracovníků?
	4. Jak to funguje, pokud jsem vyslaným pracovníkem?
	Přístup k zaměstnání
	5. Co když chci hledat zaměstnání v jiné zemi?
	6. Mám volný přístup k zaměstnání?
	7. Jak se postupuje, pokud jsem svou odbornou kvalifikaci získal v jiném členském státě?
	8. Jak je tomu v případě, že chci pracovat ve veřejném sektoru jiného členského státu?
	Rovné zacházení
	9. Jaká jsou moje práva ve srovnání s příslušníky hostitelského členského státu?
	10. Jaké jsou sociální výhody?
	11. Jak je to s daňovým zvýhodněním?
	12. Mám ještě jiná práva z hlediska rovného zacházení?
	13. Co když pracuji v jednom členském státě, ale pobývám v jiném?
	Právo vstupu a pobytu
	14. Jaké formality musím splnit, pokud cestuji do jiné země za prací, abych mohl vstoupit na její území a pobývat tam?
	15. Co se stane, když ztratím zaměstnání nebo se přihlásím do kurzu odborné přípravy v hostitelském členském státě?
	16. Co když žiji delší dobu v hostitelském členském státě?
	17. Podléhá můj vstup a pobyt v hostitelském členském státě nějakým omezením?
	Rodinní příslušníci
	18. Kteří příslušníci mé rodiny se ke mně mohou připojit nebo mě mohou doprovázet v hostitelském členském státě?
	19. Jaké úřední formality musí rodinní příslušníci splnit, aby mohli vstoupit a pobývat v hostitelském členském státě? 
	20. Mají rodinní příslušníci rovněž právo trvalého pobytu?
	21. Co se stane v případě rozvodu (či prohlášení manželství za neplatné nebo ukončení registrovaného partnerství), úmrtí nebo přesunu pracovníka do jiné země? Mohou rodinní příslušníci pracovníka zůstat v hostitelském členském státě?
	22. Jaká další práva mají moji rodinní příslušníci? Mohou v hostitelské zemi také pracovat?
	Rozšíření: přechodná opatření
	23. Co jsou to přechodná opatření?
	24. Jak dlouho budou přechodná opatření platit?
	25. Jak tomu bude v případě dalšího rozšíření o Rumunsko a Bulharsko?
	Státní příslušníci třetích zemí
	26. Jak je tomu v případě státních příslušníků třetích zemí? Mají rovněž právo na volný pohyb a rovné zacházení?
	Práva v oblasti sociálního zabezpečení
	27. Co se stane s mými právy v oblasti sociálního zabezpečení, když se přesunu do jiné země za prací?
	Jak prosazovat svá práva
	28. Co mohu dělat, když vnitrostátní orgány nebo můj zaměstnavatel nerespektují má práva migrujícího pracovníka?
	29. Jaká je úloha Soudního dvora Evropských společenství?
	30. Mohu předložit svou věc Evropskému soudnímu dvoru?
	Informační zdroje


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings false
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.10000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2001
  ]
  /PDFX1aCheck true
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (GWG_GenericCMYK)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /NLD ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.245 841.846]
>> setpagedevice




